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Bern Welcome ist verantwortlich fur die Weiterentwicklung und Vermarktung der Stadt und Region Bern als
Destination, fur die touristische Angebotsentwicklung sowie fur die Akquise von Meetings, Kongressen und Events
fur den Standort Bern. Dabei umfasst Bern Welcome als Holding die Unternehmen Bern Tourismus AG und Bern
Meetings & Events AG.

Wir suchen per 1. September 2025 oder nach Vereinbarung eine:n

Nachhaltigkeitsmanager 80% - 100% (w/m/d)

Nicht irgendeine Stelle Nicht irgendwer

e Du setzt die unternehmensweite Nachhaltig- e Du hast eine hohe Affinitét fir das Thema
keitsstrategie um und leitest Projekte zur CO,- Nachhaltigkeit und verstehst die Bedeutung
Reduktion, Energieeffizienz und regionalen fr die Tourismusbranche
Wertschépfung e Du verflgst Gber einen Master- oder

e Du arbeitest eng mit lokalen Partner:innen Bachelor-Abschluss in Tourismus, Natur-
zusammen, um gemeinsame Nachhaltigkeits- oder Umweltwissenschaften oder in
standards zu etablieren und nachhaltige ahnlichen Studiengangen
Strategien auf Destinationsebene zu entwickeln e Du bringst Erfahrungen im Bereich

e Du unterstUtzt intferne Teams und externe Nachhaltigkeit mit und beschaftigst dich
Partner:innen bei der Entwicklung nachhaltiger bereits mit nachhaltigen Zertifizierungen
Angebote und begleitest Kommunikations- e Mit deiner hohen Sozialkompetenz und
sowie Sensibilisierungsmassnahmen transparenter Kommunikation kannst du

e Du Gberwachst und analysierst laufend die begeistern und motivieren
Nachhaltigkeitsziele und unterstitzt beim *  Durch dein Organisationstalent und deine
Monitoring und Reporting fundierten MS Office-Kenntnisse behéltst du

e Du forderst die interne und externe stets den Uberblick
Kommunikation rund um e Dein Deutsch ist auf Niveau C2 und du hast
Nachhaltigkeitsthemen gute Englisch- und Franzdsischkenntnisse

e Du bringst Herzblut, Neugier und
Leidenschaft fur Bern mit!

Wenn dir das Arbeiten in einem dynamischen und aufgestellten Umfeld Spass macht, du mit Leidenschaft dein
Wissen und deine Erfahrungen einbringen méchtest und du einen Job suchst, der Abwechslung und
Maoglichkeiten mit sich bringt, sollten wir uns unbedingt kennenlernen. Wir freuen uns auf deine
Bewerbungsunterlagen per Mail hr@bern.com. Gerne auch unkompliziert ohne Motivationsschreiben.
Individuelle, kreative Beitrage sind aber sehr «welcome.

Bewerbungen per Mail an:
Bern Welcome | Marielle Jufer | HR Assistant | Amthausgasse 4 | Postfach | 3001 Bern | hr@bern.com

Auskunft erteilt:
Manuela Angst | CEO | manuela.angst@®bern.com
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